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OKUL MUDURUNUN GIRIS YAZISI

Adini Turk egitim sistemine degerli katkilar yapan, “kaliplayan degil gelistiren” 6grenci yetistirilmesi icin ¢abalayan Unli Psikolog Dogan Ciiceloglu'ndan alan okulumuz; arastiran,
sorgulayan, yaratici diislinme becerileri gelismis 6grenci yetistirmeyi kendisine her daim ilke edinmistir. "Sorgulanmamis, irdelenmemis, lizerine dislinilmemis bir hayat yasanmaya
degmez!" dislincesiyle 21. ylzyil becerileriyle donanmis, elestirel diisiinebilen 6grencilere rehberlik etmek ve liderlik becerilerini gelistirmek temel hedeflerimizdendir. Tabi ki bu temel
hedeflere ulasmak, stratejik bir planlamayla mimkdin olacaktir.

Ulkemizin segkin egitim kurumlari arasinda kisa zaman igerisinde &nemli bir yere sahip olan Dogan Ciiceloglu Fen Lisesinin ilk mezunlarini vermeye hazirlandigi su dénemde belirli bir
stratejik planlama dahilinde yurutilen calismalara okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir calisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir.

Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’inda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Proje ve Koordinasyon Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il ve ilge Milli Egitim Mudiirligii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Samet KUKAL

Okul Midiiri
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE : Arastirma, Gelistirme

ASP : Aile ve Sosyal Politikalar

BIETSM: Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Mudurltgi
BILSEM : Bilim ve Sanat Merkezi

BT : Bilisim Teknolojileri

CiMER : Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

DHSM : Destek Hizmetleri Sube MudUrlGgu
DOSM : Din Ogretimi Sube Mudurliigi

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Agl

FATIH : Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi
GZFT : Glglu, Zayif, Firsat, Tehdit

HBOSM: Hayat Boyu Ogrenme Sube Midiirligii

IBBS : Turrkiye istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi
IESM : ingaat ve Emlak Sube Mudurliigi

IHL : imam Hatip Lisesi

iHO : imam Hatip Okulu (Ortaokul- Lise)
IPKB : istanbul Proje Koordinasyon Birimi
ISG : isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

ISTKA : istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR : Turkiye Is Kurumu

MEB : MillT Egitim Bakanligl

MEBBIS : Millt Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
MEBIM : MillT Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

MEis : Milli Egitim Bakanligi istatistik Modiil{i
MEM : Milli Egitim Mudurltgi

MTESM: Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudurlGga

MTSK
OECD

0SB
osMm
OBA
OBSM
ODSHSM
OERSM
O06KSM
OYGSM
PESTLE
PHSM
PISA

RAM
SGSM
SP

STK
TBMM
TDK
TESM
TIMMS

TUBITAK
TUIK
TYC

YDS

: Motorlu Tasit Stirtictleri Kursu
: Organisation for Economic Co-operation and

Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)

: Organize Sanayi Bolgesi

: Ortadgretim Sube Mudurlugi

: Ogretmen Bilisim A&

: Ozel Biiro Sube Mudirlugi

: Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Miidiirlig
: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

: Ozel Ogretim Kurumlari Sube Mudurligi

: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube MudirlGgi

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Personel Hizmetleri Sube Mudurltaga

: Programme for International Student Assesment

(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

: Strateji Gelistirme Sube Mudurlugi

: Stratejik Plan

: Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslar

: Tiirkiye Biylk Millet Meclisi

: Tark Dil Kurumu

: Temel Egitim Sube MUudurlGgu

: Trends in International Mathematics and Science Study

(Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
: Turkiye Istatistik Kurumu

: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

: Yabanci Dil Sinavi



TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb.
problemlerin ¢6zimine vyonelik mekana/konuma dayali karar verme sireglerinde
kullanicilara yardimci olmak tizere, biyilk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine
getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem butlnudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim
mifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme surecidir.
isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampUslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladigi insani Gelisme
Raporu'nda verilen ve 25 yas ve (st kisilerin almis oldugu egitim sirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari lizerinde calisacak, 6grencilerin akademik
verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Olim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadégretim ve yliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika Ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére
egitiminde ve istihdaminda daha fazla gliclik cekilen kadinlar, gencler, uzun sureli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede Oonde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli
ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,
psikososyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile
Ulkemizin her yerinde yasayan 0grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirlu iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli slire ve dlizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin timinu ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil sireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip Ortaokullarindan olusan
ilkégretim ile ilkégretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel,
Mesleki ve Teknik Ortadgretim kademelerinden olusan egitim sirecini ifade eder.



ONSOZ

Stratejik planlama, bir idarenin orta ve uzun vadeli hedeflerini belirleyen ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklari, yontemleri ve is stireclerini planlayan bir yonetim sirecidir.
Bu siirecte, idarenin hedefleri izerinde etkili olabilecek i¢ ve dis etkenler analiz edilerek stratejik hedefler belirlenir ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli adimlar planlanir.

Stratejik yonetim anlayisinin geregi olarak stratejik planlama, Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatiyla birlikte okul ve kurumlarimizda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda idarelerin yonetim uygulamalarinin temelini olusturmustur. Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarini ve okulumuz genelinde stratejik planlama
koordinasyonuyla ilgili is ve islemleri ylritmek icin okul mudurlGgu blinyesinde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Okulumuzun 12. Kalkinma Plani, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, olcilebilir hedefleriyle stratejilerini belirlemek, bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla ¢alismalar baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken gegmis plan donemlerinin tecribelerinden de yararlaniimis, problem alanlarinin tespiti icin ¢dziim yollari diisintilms, tGzerinde tartisiimis ve
plan son asamaya getirilmistir. Planimiz, Strateji Gelistirme Kurulumuz tarafindan da incelenerek kabul edilmistir.

Yogun bir calisma ve emek sonucunda ortaya ¢ikan Stratejik Planimizin hazirlik asamasinda katkisi olan paydaslarimiza, plan hazirlama siirecinde birlikte galistigimiz birim gorevlisi
arkadaslarimiza ve Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerimize tesekkir ederiz.

2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuz ve tim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini dileriz.

Stratejik Planlama Ekibi



BASLANGIC

2003 yili sonunda yurtrlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tGlkemizde klasik yonetim anlayisindan uzaklasilarak stratejik yonetim anlayisina gegilmistir.
5018 sayili kanun kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik
amaglar ve olgllebilir hedefler belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu sireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci
yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Mudurligimaz, ilk Stratejik Planini 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Midurlugimaz ikinci Stratejik Plani olan 2024-2028 Stratejik Plani’ni da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle hazirlamistir.

Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Mudurligiu 2024-2028 Stratejik Plani hazirhk ¢alismalari kapsaminda okul ve ilgili paydaslarin katiimiyla Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, i¢ ve Dis Paydas Analizi, PESTLE, GZFT ve Kurulus i¢i analizlerini yapmistir. Bu analizler sonucu elde edilen veriler kullanilarak
egitim ve Ogretim sistemine iliskin problem ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler tespit edilmis; bunlara yonelik hedefler, gdstergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu ¢alismalar
sonucunda da Bakanligimizca belirlenen Amaglar dogrultusunda bes yillik hedefler ile bu hedeflere ulasmayi saglayacak stratejiler ortaya ¢ikmigtir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola
cikilarak Amaglar ve Hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan Amaclar ve Hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modeli olusturulmustur.
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GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16n0’lu genelgesi dogrultusunda ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi cercevesinde okulumuzda Strateji Gelistirme
Kurulu kurulmustur. Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi MiidirlGglinln Strateji Gelistirme Kurulu Okul Mudurt, Madir Basyardimcisi, 2 6gretmen ve okul aile birligi baskani olmak tizere toplam 5
lyeden olusmustur. Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda MidurliiglimUiz Strateji Gelistirme Bolimu blinyesinde 5 liyeden olusan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Bu
ekibe asagidaki tabloda yer verilmistir.

KURUL VE EKIP

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani E-Posta Telefon

) Miidiir Yard
Niliifer ALADAG uaur Tardimeist i ufer184@gmail.com 5056898852
(Koordinator)

Samet KUKAL Okul Madiri

Mehmet EMREN Mudur Basyardimcisi

ismail YAYLI Ogretmen iyayli@gmail.com 5332572010
Fatih YILDIZ Ogretmen o s )

Fatih ISTANBULLU Ogretmen istanbulluu@msn.com 5553162199
Cengiz YAMAN Ogretmen ‘ =

Ismail DUYMAZ Ogretmen iso7484@hotmail.com 5556949656

Samil AGAR OAB Bagkani
Aslihan MUTLU INCESU Ogretmen ugur_umut_aysun@hotmail.com 5352136739




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kiigiikcekmece ilge Milll Egitim Mudirligi’niin rehberliginde Dogan Ciiceloglu Fen
Lisesi MudurlGgi 2024-2028 stratejik plan hazirlama siirecine baslanmistir. Hazirlk déneminde
yaptigimiz ¢alismalar “Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
dogrultusunda yapilmistir.

Dogan Cliceloglu Fen Lisesi Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlk siirecinde
Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Ekibi ile Stratejik Plan hazirlik programi ile siireg
baslamis olmaktadir. Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan Ust
Kurulu: Okul Mudiria, Mudir Basyardimcisi, 2 68retmen ve okul aile birligi baskanindan
olusmaktadir.

Bu dogrultuda Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Okulumuzun Stratejik Plan Ekibi Durum
Analizi calismalarini Sekil-1'deki gibi tamamlamustir.
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KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudurluginin 03.03.2020 tarihli
bakanlik onayi ile Kligikgekmece Fen Lisesi olarak agilmis ve 272 6grenci ile egitim-6gretime
baslamistir. 01.03.2021 tarih ve 21478423 sayili olurla ismi Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi olarak
degistirilmistir. Kademeli olarak 6grenci alan okulumuz ilk mezunlarini 2024 yilinda
verecektir. Okulmuz halen okul miadiard, midir basyardimcisi ve 3 midir yardimcisi
idaresinde 44 6gretmen ve 748 6grencisi ile egitim-0gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Kigikcekmece’nin tek Fen Lisesi olarak egitim-6gretime devam eden okulumuz; 21.
ylzyil becerilerinin isaret ettigi Gizere gelecegin insasinda etkin rol oynadiginin farkinda olan,
bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayabilen, akl her daim yaptigi isin temeline koyan,
Milll ve manevi degerlerimizi evrensel degerlerle harmanlayabilen, farkhliklari avantaja
cevirebilen, mutlu ve basarili gengler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayni zamanda bilim
temelli egitimle yeteneklerini en Ust seviyede kullanabilen genclerin, degisime ve gelisime
acik, sorgulayici; kolektif ve bireysel galisma becerilerine sahip; ilerleyen ve Ureten bireyler
olmalarina her tirli imkan ve destegi sunmayi 6ncelemektedir.

Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi heniiz ilk mezunlarini vermemisken bilimsel projelerden
baslayarak, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde gosterdigi basarilarla ulusal ve
uluslararasi platformlarda adini duyurmayi basarmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
istanbul liseleri arasinda taban puanini yiikselten (i¢ okuldan biri olmayi basarmistir.

Dogan Cliceloglu Fen Lisesi, pansiyonu ile 6grencilerine sicak bir yuva imkani
sunmakta ve kisa slirede olusturdugu kurum kiltirtyle egitim-6gretimde bir ekol olma
yolunda ilerlemektedir.

Okulumuz biinyesinde on alti kullp aktif olarak faaliyet gostermekte ve bu anlamda
ogrencilerimizin ¢ok yonll gelismesine olanak verilmektedir.




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; asagida belirtildigi Gizere bes
bolimden olusturulmustur.

* Stratejik Plan Hazirhk Siireci,

*  Durum Analizi,

* Gelecege Bakis,

* Maliyetlendirme

* izleme ve Degerlendirme

Planin Gelecege Bakis bolimiiniin Amag ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 3 Amag

ve 12 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 36 Performans
Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 28 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
calismalari sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢lide
yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢ikmustir.
Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa
Performans Gostergelerinin ve bagh olduklari Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen
hedeflere ulasildigi goézlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin

sonuglari bir sonraki yil icin yapilacak calismalar konusunda Mudurligimiz igin yol
gosterici olmustur.

Plan baslangic ddneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak
Uzere alt gostergelerle birlikte 36 Performans Gostergesinde 25 performans gostergesinde
hedeflere ulasildigl, 6 performans gostergesinin 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerine
olumlu olarak yaklastigi tespit edilmistir. Ayrica veri alinamayan gostergeler de olumsuz
gostergelere dahil edilmis ve 5 performans gostergesinin olumsuz olmasi sonucuna
varilmistir. Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerinin performans gostergelerinin
2019-2023 planinda hedefi gerceklestirme ortalamasi %69 olmustur. Okulumuzun yeni
acilan bir okul olmasi, olagan disi kosullardan etkilenme ihtimali ve bu dénem iginde
yasanan kiresel salgin kosullarinin da etkisi disiinildiginde bu oranlarin bu kosullarda
olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.

2019-2023 Stratejik Planina biitlincil olarak bakildiginda bazi géstergelerde veri
akisinda sorun yasandigl bazi hedeflerde de 6nemli oranda sapma yasandigl géz 6niine
bulundurularak 2024-2028 donemi icin idarenin gigli yonlerinden ve firsatlardan
yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesine karar
verilmistir.



MEVZUAT ANALIzi

Dogan Cliceloglu Fen Lisesi Midurlugd’nilin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

o 1739 sayil MillT Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 652 sayili Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Mudurligimaz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yukumluliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi,
istidat ve kabiliyetleri 06lclisinde ve
dogrultusunda yiksekogretime veya hem
meslege hem de vyiksekogretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamak, bu
gorevler yerine getirilirken &grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari
arasinda denge saglamak

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

28. Madde

2. Bent

*  Ortadgretim rehberlik  servislerinde
gorevli 6gretmenlerin sayisinin ve konuyla
ilgili hizmet ici egitim programlari
yetersizdir.

* 12. sinif 6grencilerinin bir st programa
yerlesmesi ve bu konuda rehberliklerin
nasil yapilacagi ile ilgili mevzuat
diizenlemesi yetersizdir.

e 12. sinif 6grencilerinin yilksekogretim
programlarina yerlesmeleri ve meslek
se¢cmeleri konusuna 6zel olarak rehberlik
o0gretmenlerine yonelik hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi

*  Gorev Onceligi 12. sinif 6grencileri olan
ve bu konuda hizmet ici egitim almis
rehber 6gretmen ihtiyaci




Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde
asgari ortak bir genel kiiltlr vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak,
¢6ziim vyollari aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida

1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

Okulumuz donanimh egitimci kadrosuyla
ogrencilerin kendilerini ve toplumsal sorunlari
tanimasini saglamakta ve kurum kiltiri
kazanimlari igerisinde 06grencileri yurdun

e Yapilan ve yapilacak kurum igi-disi
sosyal kiltlrel faaliyetler icin daha
genis bltce olanaklarinin
olusturulmasi

SR A Madde 28 iktisadi, sosyal ve kultirel kalkinmasinda etkin
I?_ulunmak bilincini ve giicini kazandirmak, rol almaya hazirlamaktadir.
Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi,
istidat ve kabiliyetleri Olclsiinde ve
dogrultusunda yiksekogretime veya hem
meslege hem de vyiksekogretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar

Egitimde firsat esitligini saglamak

1739 Sayili MillT Egitim Temel
Kanunu
8. Madde

*  Okulumuz tlke geneli sinav ile 6grenci alan bir
okuldur.

» Ogrenci ihtiyaclarina gore kurslar, sosyal

etkinlikler diizenlenmeli

e Kurslar ve sosyal etkinliklerde gérev

alacak 6gretmen sayisi hizmet igi
egitimlerle artirilmahdir.

Ogrencilerin okul basarisini
artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Milli Egitim Bakanhg il Ve ilge Milli
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
9. Madde

C. Bendi

6. Fikra

« Ogrencilerin okul basarisi arasindaki
farkhliklar tercihlerini olumsuz
etkilemektedir.

*  Merkezi sinav sonuglari incelenerek
O0grenci basarisi icin destekleme
kurslari agiimalidir.




Yasal Yukiimluliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme
calismalarini planlamak,
ylritilmesini saglamak,

Milli Egitim Bakanhgi il Ve ilce Milli
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
9. Madde

C. Bendi

1. Fikra

*  Ortadgretim ve 12. sinif 6grencileri icin
rehberlik faaliyetleri etkili ve verimli
kihnmahdir.

e Ortadgretim ve 12. sinif 6grencileri
icin rehberlik galismalari, 6gretmen
sayllari ve hizmet igi egitimler
artirilmalidir.

» Ogretmenlere konu ile ilgili seminer ve
egitimler dizenlenmelidir.

Egitime iliskin projeler hazirlamak,
uygulamak,

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
7. Madde

Okulumuzda egitime iliskin projeler hazirlanmakta
ve uygulanmaktadir.

Ogretmenlere giincel projelerle ilgili bilgi
verilmeli. Projelerin her 6grenciye
ulasmasi icin zamaninda bilgi verilmeli.

Baskan yardimcisi, baskanin
bulunmadigl zamanlarda baskana
vekalet eder. Muhasip, birligin gelir-
gider islemlerini, sekreter de
yazismalarini ylirGtur. Birlik adina
yapilan her tirli harcama ile is ve
islemlere iliskin yazismalar okul
mudurd ile koordineli yapilir.

MILLT EGITiM BAKANLIGI OKUL-
AILE BiRLIGI YONETMELIGI
Madde 13

4. bend

*Okul Aile Birligi Uyelerinin Okul Aile Birligi
Yonetmeligi ile ilgili is ve islemlerine yonelik egitim
programlari yetersizdir. *
Okul Aile Birligi Gyelerinin bakanhgimizin diger
yonetmelikleri ile ilgili egitim programlari
yetersizdir.

* Okul Aile Birligi tiyelerine TEFBIS, isletme
Defteri Doldurulmasi vb. gibi konularda
hizmet ici egitim programlarinin
dizenlenmesi

*Okul Aile Birligi tiyelerinin gorev almak
zorunda olduklari komisyonlar ile ilgili
hizmet ici egitim programlarinin
diizenlenmesi




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bdlimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda
tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gére analiz edilmistir. Bdylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum
Analizi raporunda yer verilmistir. Dogan Cliceloglu Fen Lisesi Midirligl 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida
s6zii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlaniimistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Okulumuzun Durum Analizi kapsaminda énceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis
bélimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak {izere iki bélimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlari
Cumhurbaskanligi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. MillT Egitim Sarasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

MillT Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miktesebati ve Ulke Raporlari




FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine iliskin olarak; birimlerinin standart dosya planlari yasal ylikiumliltkleri,
ust politika belgeleri, incelenerek hizmetler tespit edilmistir. Midurliigiimiiz toplam 17 béliimle hizmet vermekte olup her bir bélim ilge Milli Egitim Midurliikleri Yonetmeligi cercevesinde
kendisine verilen is ve islemleri yapmaktadir. Midurligimuz biinyesinde faaliyet gosteren okullar ve kurumlar da mevzuatlari cergevesinde egitim 6gretim ile rehberlik hizmetlerini
ylritmektedirler. Okulumuzun hizmetleri stratejik planimizda; egitim ve 6gretim, bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, ydonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak Gzere sekiz faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

FAALIYET ALANI URUN VE HIiZMETLER

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin gelistiriimesi ve her kademede okullasma oranlarinin artiriimasina yonelik calismalar yapilmasi
Ogrencilerin egitim 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
Ogrenci basarisini artirmaya yodnelik faaliyetlerin yiritilmesi
ilcemizde gecici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin artirilmasi
Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi
Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastirilmasi
ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve dgretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi
Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
. Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun saglanmasi, egitim-lretim-istindam iliskisinin gelismesine katkida bulunulmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Din 6gretimi alaninda egitim 6gretimin niteliginin artirilmasini saglayacak ¢alismalarin yapilmasi
Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanligimizin politika ve stratejilerinin uygulanmasi
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FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

Okuma kultirinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yiratilmesi

Ogrencilere ydnelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Griinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yirGttalmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi
Ogrencilerin okul disi 5grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici ¢calismalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

ilce diizeyinde yillik calisma takviminin hazirlanmasi

ilge stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, yillik izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
Faaliyetlerin stratejik planla uygunlugunun saglanmasi

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapilmasi

Kamu zarariile ilgili is ve islemlerin ylrattlmesi

ihtiyag analizlerinin yapilmasi, verilerin hazirlanmasi

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi

Egitim ve O0gretimin gelistiriimesine yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Okul Mudirlukleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiirlitme kapasitesini gelistirici calismalarin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde finansal ve mali yonetimin izlenmesi ve raporlastiriimasi

Egitim ve O0gretimin niteligini artirmaya yonelik ilge diizeyinde kurumsal is birliklerinin gelistiriimesi ve protokollerin yapilmasi

S D oo T W

S®m 0 o0 T

~ o



FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

ilcemiz genelinde Hazir Bulunusluk Uygulamalarinin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirme teknikleri izerine arastirmalar yapilmasi ve 6gretmen egitimlerinin verilmesi

Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

Bakanligimiz tarafindan planlanan sinavlarin organizasyonunun ve gerekli uygulamalarin yapilmasi

Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin koordinasyonunun saglanmasi, sinavlarda gérev alacak personelin belirlenmesi

DO

Egitim ve O0gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

Okulumuzun is ve islemlerine yonelik mevzuatin uygulanmasi

Okulumuzun goérev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiritilmesi

istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

Stratejik planin hazirlanmasi

Mudurligimuze bagh sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yarattlmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yrutilmesi

Mudirligumuz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve onerilere iliskin islemlerin ylritilmesi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi

k. Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi icin ¢alismalar yapilmasi
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FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

a. Uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuglariyla ilgili izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi
b. Azinhk okullari, yabanci okullar ve uluslararasi okullara iliskin is ve islemlerin yirutilmesi
c. Yurtdisindan gelen 6grencilerin denklik islemlerinin ylritilmesi

a. lInsan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin ylritilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

d. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Gulvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yirutilmesi

f.  Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yurdtilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik yillik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine
iliskin tim is ve islemlerin yapiimasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel icin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin ylratilmesi

j.  Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin ytritilmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin ilge temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

l.

Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gorevlerin yirittlmesi
m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariylailgili is ve islemlerin yirittlmesi
n. Adlive idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin yirittlmesi



FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

Mudurlagumuz birimleri ile Mudurligtimaze bagli okul/kurumlarin ¢alisma ortaminin is saghgi ve giivenligi 6lgutleri ile ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlt yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiritilmesi
Mudurltagumuz birimleri ile Mudurligtiimuze bagl okul/kurumlarin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin ytrittlmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artirilmasi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin yiritilmesi

Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiritiilmesi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin ylratilmesi

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiritilmesi

Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yuratilmesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine, teghizat ve donatim ihtiyaglarinin
giderilmesi galismalarinin yurittlmesi

I. Egitim faaliyetleri ile ilgili doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin ylritilmesi
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PAYDAS ANALIZI
ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili

beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amacgla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama stirecine katilimini
sagladigi gibi idarenin karar alma slrecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari Durum Analizi calismalari kapsaminda da Miidiirligiimiizce Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri
gelistirilmistir. Bu kapsamda:
1. Okulumuzda goérevli okul midrt, madar yardimcisi, 6gretmen ve diger tiim personelin katilimina yonelik i¢c paydas anketimiz yapildi.
2. Okulumuz velilerinin katihmina yonelik dis paydas anketimiz yapildi.

Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamistir.

IC PAYDAS ANKETI

ic paydas anketimiz okulumuzda gérevli okul miidiirii, midir yardimcisi, 6gretmen ve diger tiim personelin katilimina hazirlanmistir. Anketimizde toplam 20 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. i¢ paydas anketimize okulumuz idareci, 6gretmen ve personelinden 56 katilim olmustur. Anket verilerindeki %50 ve (izeri oranlar

n o«

“orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.
ic paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:

1.Memnuniyet oraninin en yiksek oldugu 5 soru
2.Memnuniyet oraninin en distk oldugu 5 soru



1. Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

i¢ Paydas Analizi

Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96%



2. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

Ic Paydas Analizi
Memnuniyet oraninin en disik oldugu 5 soru
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik dnlemleri alr.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86%



DIS PAYDAS ANKETI

Dis paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak tzere hazirlanarak uygulanmistir. Anketimizde toplam 20 soru sorulmustur. Katihmcilardan
tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. Dis paydas anketimize okulumuzda 6grencisi olan velilerimizden 362 katilim olmustur. Anket verilerindeki %50 ve Uzeri oranlar “orta”, “olumlu” ve
“kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

o Anketimizde toplam 20 soru sorulmustur.
e Katilimcilardan tim sorulari cevaplamalari istenmistir.
e Dis paydas anketimize 362 velimiz katilmis ve genel memnuniyet orani %78 olmustur.

Dis paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:

Genel memnuniyet oranlari

1. Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru
2. Memnuniyet oraninin en distk oldugu 5 soru



1. Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

Memnuniyet oraninin en yiksek oldugu 5 soru

Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

i¢ Paydas Analizi

0,74

0,76

0,78

0,8

0,82

0,86



2. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

i¢ Paydas Analizi

Memnuniyet oraninin en disiik oldugu 5 soru

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



KURULUS ICi ANALIiZ

Kurulusg i¢i analiz Okulumuzun kurum kiltiirt analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin
degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

KURUM KULTURU ANALIzi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiri Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

Bu kapsamda okulumuz galisanlarina (okul midiri, madiar yardimcisi, 6gretmen ve diger personel) yonelik Kurum Kaltiirti Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara
Katilim, is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum ici iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim, Odiil Ve Ceza Sistemi baslklari altinda bu konulara iliskin calisan algisini belirlemeye
yonelik 30 sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamistir.

Kurum Kiltiirt Degerlendirme Anketimize 4’0 yonetici, 30’u 6gretmen 6’si ¢alisan olmak tizere toplam 40 kisi katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve (izeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disina alinmistir.
“Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul
edilmistir.

Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %95’inin memnuniyetini, %5’inin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

KURULUS iCi ANALIz

Kurum Kiiltiiri analizine gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasi agagida siralanmistir; Kurum Kiiltirii analizinde gore gelistirmeye kurumun gii¢lii oldugu alanlar agagida
1. Okulumuzda yonetimin uygulamalari, ¢alisanlarin streclere katilimini tesvik siralanmigtir;
etmektedir. 1. Okulumuzda bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir.

Okulumuzda yoneticiler bilgi paylasimina ve is birligine agiktir.
Okulumuzda yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim.
Okulumuzda calisanlar bilgi paylasimina ve is birligine agiktir.
Okulumuzda is birligi mekanizmalari yeterli diizeydedir.

2. Okulumuzda calisanlarin katilimini saglamaya y6nelik olarak etkin bir iletisim
mekanizmasi vardir.

3. Okulumuzda calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina
imkan veren uygulamalar vardir.

4. Okulumuzda ¢alisanlarin karar alma sireglerine katilim diizeyi ylksektir.

5. Okulumuzdaki 6dil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

e W



TESKILAT SEMASI

Okul Muddiru

|
| | | | | |
Mudur Mudur Rehberlik Bsretmenler Okul Aile Yardimci
Basyardimcisi Yardimcisi Servisi 5 Birligi Personel



INSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklari, idarenin amaglarini gerceklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin arttirilmasinda dnemli bir yere sahiptir. Okulumuzda gérev yapan personelin 6grenim

durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

1 3 = =



Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Mudur, Tark millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek tizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi igcinde yonetir

Miudiir Bag Yardimais Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yuritilmesinden midire karsi sorumludur

Miidiir Yardimcisi Mudur yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden
mudire ve midir basyardimcisina karsi sorumludur.Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri ylrutir ve gerekli olanlari imzalar.

Ogretmenler Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yikiimliidiir. Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol Gstlenir. Sinif
diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

Yardimci Hizmetler Personeli Kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Hizmet Y1l itibaniyla

:
o
:
s

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM ) 1 1 1 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- 2.01.01.03.016 - Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 1 8.10.2023

16.11.2023



2.01.01.03.018 - Elestirel Disiinme Becerileri Semineri 2

Miidiir 2.01.03.01.111 - Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
CEREICINEEEE Degisikligi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltlrinin Gelistirilmesi Semineri

Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Yardimais Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.050 - Tuirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri

Miidiir 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
Yardimcisi

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
Miidiir 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri
Yardimcisi

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

8.10.2023

25.03.2023

19.04.2023

24.06.2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

1-3vil

4-6 YIl

7-10 Yil

11-15Yil

16-20

20 ve lizeri

Toplam

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022

TOPLAM [WE] 2 3 19 16 7




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

BRANSI

REHBERLIK

REHBERLIK

REHBERLIK

Biyoloji

Biyoloji

Biyoloji

TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
FiziK

FiziK

FiziK

Matematik

Matematik

Matematik

iNGILiZCE

iNGILizCE

iNGILizCE

Biyoloji

Biyoloji

Biyoloji

MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
Matematik

KATILDIGI CALISMANIN ADI

Travma Sonrasi Grup Temelli Mlidahale (TS-GTM) Egitici Egitimi Kursu
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu

ilk Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri

2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlari Semineri

2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.04.02.012 - Sinav Kaygisiyla Bas Etme Yollari Kursu

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

KATILDIGI YIL
2023

2022

2022
24.06.2023
24.06.2023
18.11.2023
3.06.2023
24.06.2023
17.07.2023
2019

2019

2017
16.11.2023
24.06.2023
24.06.2023
19.04.2023
24.06.2023
16.11.2023
16/11/2023
24/06/2023
19/04/2023
31.05.2023
12.05.2023
19.11.2023
20.11.2022



Matematik 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 30.04.2023
Matematik 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE EDEBIYATI 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 24.06.2023-25.06.2023

TURK DiLi VE EDEBIYATI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023-25.06.2023
TURK DiLi VE EDEBIYATI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023-19.11.2023
Fizik 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19.04.2023
Fizik 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023
Fizik 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023
Matematik 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 28.03.2022
Matematik 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 12.12.2022
Matematik Cevreye Uyum Egitimi semineri 20.12.2010
Beden Egitimi 2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15.04.2023
Beden Egitimi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
Beden Egitimi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023
Fizik 2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu ve Geri Donlsliim Semineri 19.11.2022
Fizik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
Fizik 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023
Felsefe Grubu Ogretmeni 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 17.06.2023
Felsefe Grubu Ogretmeni 2.01.03.01.137 - Okul KiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
Felsefe Grubu Ogretmeni 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023
Matematik 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
Matematik 2.01.03.01.137 - Okul Kalturidnin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
ingilizce 3.02.02.02.047 - ingilizce Ogretmenleri Mesleki Gelisim Topluluklari (PDC) Egitici Egitimi Kursu 18.11.2023
ingilizce 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023
MATEMATIK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
MATEMATIK 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023



MATEMATIK

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

BEDEN EGITiMi

TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
Tarih

Tarih

Tarih

TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
ingilizce

ingilizce

ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Miizik

Miizik

Miizik

ingilizce

ingilizce

ingilizce

Tiirk Dili ve Eebiyati

Tiirk Dili ve Eebiyati

Tiirk Dili ve Eebiyati

2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber Guvenlik Egitimi Semineri

ZAMAN YONETIMI

GENCLERLE ILETiSIM SEMINERI

SOSYAL ETKINLIKLER, KULUP FALIYETLERI VE TOPLUM HIiZMETi CALISMALARI
2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.134 - Fikri Milkiyet Haklari Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalari Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

ilk Yardim Egiimi Kursu

Topluluklari ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yénelik Yontem ve Teknikler
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul KiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

18.11.2023

24.03.2024

25.06.2023

19.11.2023

23.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

18.11.2023
13.01.2023-13.01.2023
16.11.2023-19.11.2023
24.06.2023-25.06.2023
2024

2023 haziran

2023 Mayis
18.11.2023

18.11.2023

16.11.2023

2023

2023

2023

2024

2023

2023

19.04.2023

24.06.2023

16.11.2023



Cografya
Cografya
Cografya
ingilizce
ingilizce
ingilizce
Tarih
Tarih
Tarih
Fizik
Fizik
Fizik
KiMYA
KiMYA
KiMYA
KiMYA
KiMYA
KiMYA
Almanca
Almanca
Almanca
kimya
kimya
kimya
BiYOLOJi
BiYOLOJI
BiYOLOJI

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Top. ing. Ogretiminde Yazma ve okuryazarligi becerilerin Gelistirilmesi
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semine
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Seminer
ilk Yardim Egitimi Kursu
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltirinln Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

60 Saatlik Temel Egitim Kursu
2.01.03.01.137 - Okul Kilturiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
4.01.01.02.045 - Bilim Olimpiyatlari Danismanhgi (Kimya) Kursu
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

18.11.2023
18.11.2023
16.11.2023
2023

2023

2023
10-11/4/2023
9-19/1/2023
16-19/11/2023
2024

2023

2023
25.06.2023
19.11.2023
19.11.2023
30.04.2023
19.11.2023
27.11.2011
2023

2023

2023
5.10.2023
5.10.2023
05/12/2022
19.04.2023
24.06.2023
16.11.2023



Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin SR
Durumu
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 6 7
3 Hizmetli 6 Lise 2 8
4 Hizmetli 1 On Lisans |1 2
5 Hizmetli 1 ilkokul 1 2

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudur, Tirk millt egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
Miidiria hikimleri dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek lzere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midur, okulu binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir

Midiir Bag Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiritiilmesinden mudire karsl
Yardimcisi sorumludur
\VEEIAETCIEEE S Madar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yurutilmesinden mudire ve midir basyardimcisina karsi
sorumludur. Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiritir ve gerekli olanlari imzalar.

Ogretmenler Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidr.
Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir
insan olarak topluma kazandiriimasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir rol Gstlenir. Sinif diizeninden ve yonetiminden
sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.

Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.



VElGl el P S e Kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma
Personeli islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

€ o = _ Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= o . . . vers
3 S _ S — 2 Danismanlik Hizmeti Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
c o 2 X 9 © .
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£ 3 £8 3
& g c < S c © = g o =
§& &t 2TE O = § 'z . §. ¢
~ £ 3£ £ @ c > S = == o
= > © © ey 'S o % g & e 2 o
o 20 g o 'z c € = S 6 0 6 e
) 0 > :0 Y + o 0 > - > o
o © 2 © 250 o > 2 S =
o bl .
o — : He) ’ >
2 2 0 2 480 50 87 6 52 7



TEKNOLOJIK DUZEY

e Okulumuz, giincel teknolojik araglari kullanmaktadir. Midiirligiimiiz Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS), E-okul, MEBBIS, TEFBIS, Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS),
MEBIM Bilgi Edinme gibi sistemleri etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ayrica il Milli Egitim Midiirligiiniin biinyesindeki istmem.meb.gov.tr internet sitesini kullanmaktadir.

*  Okulumuz, egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimini
saglamak amaciyla gelistirilen FATIH projesi kapsamindadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 [htiyag (FizikiMekan  Var Yok  Adedi ihtiyag Agklama
Akilli Tahta 12 2 Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Akilli Tahta 14 6 Ekipman Odasi X 1 0
Akilli Tahta 20 5 Kiitiiphane X 1 0
Bilgisayar 6 0 Rehberlik Servisi X 2 0
Bilgisayar 6 2 Resim Odasi X 1 0
Bilgisayar 8 0 Miizik Odasi X 1 0
Yazici 8 0 Cok Amagh Salon X 1 0
Yazici 8 2 Spor Salonu X 1
Yazici 10 0
Fotokopi Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 0
Fotokopi Makinesi 2 0



TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sira Proje Adi Aciklama

1 Dogadaki Ayak izimiz Proje Katilimcisi
2 Ciimle Bulusmalari Proje Katilimcisi
3 Egitimde lyi Ornekler Proje Katilimcisi
4 Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Proje Katilimcisi
5 Ogrenci Meclisi Proje Katilimcisi
6 Anadolu Mektebi Proje Katilimcisi
7 Harezmi Proje Katilimcisi
8 istanbul Bilim Olimpiyatlari Proje Katilimcisi
9 Liselerde Bilim Uygulamalari Proje Katilimcisi
10 Dilimiz Zenginligimizdir Proje Katilimcisi
11 Veli Akademisi Proje Katilimcisi
12 AB Projeleri Proje Katilimcisi
13 Bagimhlik Egitimleri Proje Katilimcisi
14 Gelecegin Yazarlari Proje Katilimcisi
15 Tirkiye Entelektliel Oyunlari Bilgi Yarismasi Proje Katilimcisi
16 Maziden Atiye Proje Katilimcisi
17 E-Twinning Proje Katilimcisi

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Maliyetlendirme

Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi MidirlGgli 2024-2028 Stratejik Plan galismalari kapsaminda maliyetlendirme ¢alismalari yapilmistir. Bu g¢alismalar Okulumuzun sahip oldugu mali
kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestiriimesinde etkin ve gercekgi bir sekilde kullaniimasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi blyik dnem
tasimaktadir.



Okulumuz Stratejik Plan maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

« Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katiimlariyla tespit edilmistir,

®

<+ Stratejilere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

0.

«» Okulumuza Bakanlik bitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,
+»+ Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
<+ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

+» Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amac maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel butce, yillik bitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Mudurliginin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaclarin gercgeklestirilebilmesi icin
bes yillik tahmini 9.048.744,74 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi distintilmektedir.

Mudurlugimaiz stratejik planinda 2 Tematik Amag, 4 Hedef, 23 Performans Gostergesi ve 11 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagihmlari 5 yillik olarak
alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 500.000 TL'lik bir harcama yapacagi diistintilmektedir. Plan dénemi amag
maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

_ 727.789.47  810.000,00  900.000,00  950.000,00  1.000.000,00
- 508.45527  550.000,00  600.000,00  650.000,00  700.000,00
_ 212.500 240.000 320.000 400.000 480.000
- O O O 0 O
_ 1.448.744,74  1.600.000,00 1.820.000,00 2.000.000,00 2.180.000,00



Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel Hizmet Alimi

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turla kiigtik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR m GELIR m GELIR m

Temizlik 12.000,00 12.000,00 78432,52 78432,52 110.518,00 110.518,00

8.496,00 8.496,00 0,00 0,00 95.595,00 95.595,00

Bilgisayar Harcamalari
- . 149.961,39 149.962,39 406.414,80 406.415,80 397.782,15 397.783,15

Biiro Makinalari
Harcamalari
LE G 2.860,25 2.860,25 5.621,50 5.621,50 9.214,25 9.214,25
Sosyal Faaliyetler 0,00 0,00 0,00 0,00 7.417,00 7.417,00
Kirtasiye 15.411,31 15.411,31 49.647,82 49.647,82 67.985,00 67.985,00

GENEL TOPLAM 188.728,95 188.729,95 540.116,64 540.117,64 688.511,40 688.512,40



Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 | Joplam
Maliyet
Hedef 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amacg 1
Hedef 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hedef2.1 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00| 15.000,00 | 15.000,00 | 60.000,00
ma
¢ Hedef2.2  |30.000,00 |35.000,00 |40.000,00 | 45.000,00 | 50.000,00 | 200.000,00
Amaclar Toplami 40.000,00 | 45.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 65.000,00 |260.000,00
Genel Yénetim Giderleri 25.000,00 | 35.000,00 | 45.000,00 | 60.000,00 | 75.000,00 | 240.000,00
Toplam 65.000,00 | 80.000,00 | 95.000,00 | 120.000,00 | 140.000,00 | 500.000,00

2.7.5. istatistiki Veriler

Kurulus yilimiz olan 2021'den itibaren ortaya koydugumuz basarilar:

e TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi’nda Gelecege Yén Veren Dijital Déniistim tematik alaninda Tiirkiye birincisi olduk.

e TUBITAK 2204-A Lise Arastirma Projeleri Yarismalari Avrupa Bolge Finalleri’ne katildik ve TUBITAK 2024-A Bélge Final’inde fizik alaninda birinci, biyoloji alaninda ikinci olduk.
e TUBITAK Matematik Ana Alaninda Tiirkiye tiglinciisii olduk.

e istanbul il Milli Egitim Miidiirligi tarafindan diizenlenen istanbul Bilim Olimpiyatlari’nda ikinci tura gegmeye hak kazandik.

e "Ve Bir Giin Kahraman Yazariyla Karsilasir" projesiyle istanbul il Millf Egitim MudurlGgiiniin diizenledigi iyi Orneklerden Ozgiin Uygulamalara Sergisine katiimaya hak kazandik.
e 2020-2021 Cagri Donemi 4006 Bilim Fuari Basvurumuz Desteklenmeye layik gorildi. bu baglamda 8-9 Haziran’da okulumuzda Bilim Fuari gergeklestirdik.

e istanbul Bilim Olimpiyatlari fizik bransinda birinci asama sinavini basariyla gectik, ikinci asamaya gecmeye hak kazandik.

o Ulusal Antalya Matematik Olimpiyatlari’'nda finale kaldik.

o “Goethe Zertifikat A2” egitimlerle 6grencilerimizin uluslararasi standartlarda egitim almasina olanak sagladik.

e "Online Yazilim Atélyeleri" diizenleyerek 6grencilerimizin bu alanda gelisimlerinin 6nlini actik.

e DARUSSAFAKA-KOC Miinazara Kuliipleri tarafindan diizenlenen Miinazara Turnuvasinda sampiyon olduk.



Galatasaray Lisesi’nin dlizenledigi “Solve Up” girisimcilik yarismasinda birinci olduk.

“Ortak Deyimler” e-Twinning projesine kabul edilen dort ortaktan biri olduk. “Ortak Deyimler” e-Twinning projesinde proje logosu olarak okulumuzun tasarladigl logo
secilmigstir. Ortak Deyimler e-Twinning projemizle Ulusal Kalite Etiketlerimizi aldik.

e-Twinning projemiz Sifir Atik kapsaminda Avrupa Kalite Etiketi aldik.

Ayrica Zero Waste-Sifir Atik projesinde dogayi korumak icin ¢evreci ortaklarla bulunmustur.

Kiz Satrang takimimiz, istanbul il Final Miisabakalarina katilmaya hak kazandi.

CERN’de bilim dolu bir hafta gecirdik. CERN BL4S yarismasina iki takimimizla katilim gosterdik, sertifikalarimizi aldik.

Uluslararasi Gengler Turnuvasinda Sampiyon U16 Tirkiye Buz Hokeyi Milli Takimi’nda 6grencilerimizden Ali Nail Comert yer almistir.

Ogrencilerimizden Aziz Isik Bulgaristan’da yapilan Uluslararasi Yiizme Turnuvasi Grand Prix Burgas Yiizme Yarismalarinda Milli Takim formasiyla yiizdiigli 4 yarista da altin
madalya kazanmustir.

Ogrencilerimizden Mehmet Akif Yildirim U15 Milli Takim Aday Kadrosuna cagrilmistir.

Kiclikcekmece liseler arasi iice Masa Tenisi Turnuvasinda Kiz Masa Tenisi Takimi 3. Erkek Masa Tenisi Takimi 4. olmustur.

Genc Kiz takimimiz Kiigiikgekmece ilce Milli Egitim Midiirligii tarafindan diizenlenen Masa Tenisi yarismasinda ikinci olmustur.

TEMA Vakfi basvurusu kabul edilen iki okuldan biri olmus ve portaldaki egitimleri basariyla sonlandirmistir.

HAREZMi Egitim Modeli calismalariyla 6grencilerimizin yasamin farkli problemlerine ¢6ziim aramalari saglanmistir.

Ulke ve il Capinda Yapilan Etkinliklerimiz:

Ulke capinda gerceklestirilen “Doga, Toplum ve Bilim Calistayi” ile ulusal basinda adimizi duyurmay bagardik.

Kiiciikcekmece’nin ilk istanbul Liselerarasi Miinazara Turnuvasi’ni diizenledik. iki giin boyunca diizenlenen turnuvada 52 takim yaristi.

Kigikcekmece’nin ilk Liselerarasi “SPORTFEST ”ini diizenledik. Festivalde yarisan takimlari iki giin boyunca okulumuzda agirladik.

"Cagimiz ve Yabancilasma" temali istanbul Liselerarasi Felsefe Calistayi'ni gerceklestirdik.



GZFT ANALIZzi

Midurlagimizce yapilan GZFT Analizinde Okulumuzun glgli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

Ogrencilerimizin seckin olmasi Uluslararasi boyutta ve AB projelerine katilimin yeterli olmamasi
Tecribeli ve nitelikli 6gretmen kadrosunun olmasi Velilerin gereginden fazla egitim ortamina midahil olma istekleri
Okula glivenen, 6grenci basarisini 5nemseyen, ilgili ve bilingli veliler Kapali spor salonunun olmamasi

Okul ici ve okul disi koordinasyonunun hizli ve gli¢li olmasi. Bilingsiz sosyal medya kullaniminin artmasi

Sosyal, kiilturel, sportif ve bilimsel projelerde elde edilen basarilar Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Okul ikliminin yapici ve demokratik yapisi Personel sayisinin az olmasi

Ogrencilerin farkl beceri alanlarindaki kuliiplerde aktif rol almalari



Egitimde yenilikgi ve yapilandirmaci bir politikanin izlenmesi Ogrencilerin sinav kaygilarinin yiiksek olmasi
Velilerin sosyal ve ekonomik olarak Tiirkiye ortalamasinin izerinde olmasi Parcalanmis aileler

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi Yatil egitimden kaynakli 6grenci ici farkhlasmalari
Bolge insaninin egitim oraninin yiiksek olmasi Cok sik degisen yonetmelikler

Metro insaati nedeniyle okula erisimde yasanan trafik sikisikliklari, 6grenci ve
o0gretmenlerin zamaninda okula gelmelerinin zorlagsmasi

Uzak mesafeden gelen 6grencilerin, trafik sorunlari veya uzun yolculuklar nedeniyle
devamsizlik sorunlari yasama olasiligi.

PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Mudurliigi tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. MidirlGglimiza etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagl potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer

verilmistir.



PESTLE TABLOSU

ETKE
NLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYO-
KULTUREL

TEKNOLOJIK

LEGAL (YASAL)

EKOLOJIK
(CEVRESEL)

TESPITLER

Nitelikli okullara 6gretmen alinmasindaki
degisiklikler

Okulun fiziki gelir kaynaklarinin yetersiz
olmasi

Egitimle ilgili toplumsal degerler ve
beklentiler, okulun misyon ve vizyonunu
sekillendirebilir.

Teknolojik gelismeler, okulun 6grencilere
sundugu egitim deneyimini etkileyebilir.

Ogretim programlarindaki yeni
dizenlemeler

Toplu konut ve okullar bolgesi olmasindan
dolayi trafik yogunlugu

iDAREYE ETKiSi

Firsatlar

Tecribeli ve alaninda yetkin
O6gretmenlerin birada galismalari

Velilerin ekonomik durumu, okulun
imkanlarini olumlu etkileyebilir.

Toplumsal bir deger olan Dogan
Clceloglu'nun adinin okulumuzda
yasatilmasi

Egitimde teknolojinin yaygin bir sekilde
kullanilmasi akademik basariyi olumlu
etkiler

Ogretmenlerin tecriibelerinden dolayi
yeni programlara cabuk adapte olmalari

NE YAPILMALI
Tehditler

Ogretmenin kadro konusunda yasayacagi/Atama yonetmeliginin zamaninda ve net
kaygidan dolayi performans dtsukligld  jolmasi

ihtiyac ve yapilacak harcamalar
konusunda velilerin bilinglendirilmesi

Devlet okulu olmasi sebebiyle velilerin
bagis yapma oranlarinin distk olmasi

Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal

o) i kultpleri ktif go ilmeli
becerilerinin glclendirilme ihtiyaci Ogrenci kulplerinde aktif gorev verilmeli

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi ve
ogrencilerin teknolojiyi dogru
kullanamamalari akademik basariyi
olumsuz etkiler

Bilingli teknoloji kullanimi konusunda
egitimler verilmeli

Degisikliklerin belli bir takvime bagli

kalinmaksizin yapilmasi 6grenci ve Degisikliklerin egitim 6gretimi
o0gretmenlerde motivasyon dusikliglne |etkilemeden yapilmasi

sebep olmasi

Toplu tagima araglarinin sayisinin
arttirilmasi ve kavsak ile trafik isiklarinin
dizenlenmesi

Zaman kaybi



TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Tespitler ve problem alanlari énceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda éne ¢ikan, Durum Analizini dzetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari
sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

1. Okulumuzun projelere katil orani arttirilacaktir.
Ulusal ve Avrupa kalite etiketi elde etmede tiim ilgeler arasindaki birinci olan ilgemizin bu basarisina katkida bulunmaya devam edilecektir.
Her 6gretmenimizin her yil icinde ortalama 3 hizmet igi egitime katilmasi saglanacaktir.
Okulumuz genelinde her 6grenciye ortalama 3 kitap diismektedir. 5 yil icerisinde bunun 5 kitaba ulasmasi saglanacaktir.
Okulumuzda her yil afet ve acil durum tatbikatlari yapilmasini saglamak.
En az bir sanat daliyla ilgilenen 6grenci oranini ylkseltmek.
En az bir spor daliyla ilgilenen 68renci oranini yiikseltmek.
Ogrencilerdeki doga okuryazarligini artirmak. (Sifir atik kapsaminda geri déniisiime kazandirilan atik miktari)

O N hAWN






MiSYONUMUZ
Bireysel farkliliklari dikkate alarak bireylerin kendilerini tanimalarini, zihinsel, bedensel ve
sosyal acidan gelisimlerini desteklemek, Tiirkce dil becerileriyle analitik diisiinme
becerilerinin gelisimine rehberlik etmek ve firsat esitligi temelinde becerilerin dl¢lilmesini saglamak.

ViZYONUMUZ
Tiirkiye Yiizyili’'ni inga edecek milli ve manevi degerlere baglh nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIzZ
Firsat Esitligi
Estetik Duyarhihk
Cevreye ve Canlilarin Hayat Hakkina Duyarhlik
Manevi Degerlere Baghhk
Analitik Bakis ve Elestirel Diisiince
Katilimcilik ve istisare Kiiltiiri
Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Sorumluluk

Liyakat




4. BOLUM AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI




Okulumuz 6grencilerine ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime

AMAC 1 ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1.1: Okulumuz 6grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedef 1.2: Ulusal ve Uluslararasi projelere katilimi artirarak 6grencilerimizin yabanci dil 6grenme isteklerini artirmak.

AMAC 2 Fiziki yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek

Hedef 2.1: Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 2.2: Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu bélimde Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 2 tematik yapi dogrultusunda amaclar, hedefler, gbstergeler ve stratejiler belirlenmistir.
Bu kapsamda; toplam 2 Tematik Amag, 4 Hedef, 23 Performans Gdstergesi ve 11 Strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.



Amag 1: Okulumuz 6grencilerine ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgci, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve
o0grenmeye aclk, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1.1: Okulumuz 6grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Okulumuz 6grencilerine ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil

Amag 1 - o —— . . . e B o
¢ becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Okulumuz 6grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 68rencilerin akademik basari diizeylerini

Hedef 1.1
S6S artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ortaogretim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Etkisi Baslangig

Performans Gostergeleri . 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG 1.1.1 Yiiksekogretim Kurumlari YT 6 80 85 90 92 95
Sinavinda okulumuz 6grencilerinin net
ortalamasi (%) sl 6 52 60 68 72 75
9. Sinif 3 88,63 89 90 91 92
PG 1.1.2 Ogrencilerimizin yilsonu basar 10. Simf 3 85,93 87 88 89 20
puani ortalamalar 11. Sinif 3 88,65 89 90 91 £
12. Sinif 3 96,37 97 98 99 100
PG 1.1.3 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
13 500 525 550 575 600

katilan 6grenci orani

PG 1.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 13 4 5 6 7 8




PG 1.1.5 Onur belgesi alan 6grenci orani 12 %10 %10 %10 %10 %10
PG 1.1.6 Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani 13 %0,13 %0,13 %0,12 %0,1 %0

PG 1.1.7 Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 13 0 3 5 7 9

PG 1.1.8 Takdir / tesekkiir belgesi alan 6grenci orani 12 %83 / %13 %85 / %12 %86 / %12 %87 [ %11 %88 / %10

Sorumlu Birim Miidir Yardimcilari, Rehberlik Hizmetleri, ilgili Kuliipler

is Birligi Yapilacak Birimler ilgili Zimreler

Stratejiler Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla,
S1.1.1 L " s - .
toplumsal farkindalik diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda is birligine gidilecektir.

. Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara
o iliskin degerlendirmelere katilmalari desteklenecektir.

T Butun sinif kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak,
o gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

ey Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla, bilim fuarlari diizenleme gibi faaliyetler
o gerceklestirilecektir.

$1.1.5 Okuma kiltiirinG yayginlastirmak amaciyla her 6grenciye ayda en az iki Tuirk ve diinya klasigi eser okutulacaktir

Q9L Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile okulumuza kurulumu yapilan etkilesimli tahtalarin 6gretmen ve

ogrencilerce etkin kullaniimalari saglanacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA'nin

S1.1.7 . . D . S . .
etkin kullaniminin saglanmasi igin 6gretmenlere hizmet igi egitimler verilecektir.

« Ogrenci velilerinin yiiksekégretime cok fazla deger atfetmesi

= Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme c¢alismalari Gizerinde baski
olusturmasi

- Bolgesel ve okullar arasi farkhliklarin devam etmesi




Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler - Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

e Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkhliklarinin olmasi

= Projelerin yirutilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiritiicllerinin yeterince desteklenememesi
ihtiyaglar - Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

- Genel ortaégretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve tasarim sayisinin artiriimasi amaciyla fen ve sosyal bilimler
liseleri 6gretmen seciminde standartlarin gelistirilmesi

« Genel orta6gretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonli gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler Giretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi

« Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiincil bir sekilde gelistirilmesi

« Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi




Amag 2: Okulumuz 6grencilerine ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve
o0grenmeye aclk, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1: Ulusal ve Uluslararasi projelere katilimi artirarak 6grencilerimizin yabanci dil 6grenme isteklerini artirmak.

Okulumuz 6grencilerine ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil

A 2 N .

mag becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak
Hedef 2.1 Ulusal ve Uluslararasi projelere katilimi artirarak 6grencilerimizin yabanci dil 6grenme isteklerini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu e b
Program/Alt Program Adi Ortadgretim
Amacin ilgili Oldugu Alt e - N
Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi  Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG 2.1.1 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine
katilan 6gretmen sayisi = & 6 6 < <
PG 2.1.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 17
katilan 68renci sayisi = = 3 = ey
PG 2.1.3 Yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi 17 80 85 85 85 90
PG 2.1.4 AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan 17
kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi 2 6 8 8 L
PG 2.1.5 E-Twinning projelerinin sayisi 16 4 6 8 10 12
PG 2.1.6 Ogrencilerin okuldaki dil kuliiplerine (MUN)katilim orani 16 %4 %8 %10 %12 %15
Sorumlu Birim Miidir Yardimcilari, Rehberlik Hizmetleri, ilgili Kuliipler
is Birligi Yapilacak Birimler ilgili Zimreler




Stratejiler Yabanci dil egitimini destekleyecek sosyal kulliplerin sayisi artirilacaktir.
Yabanci dil egitimi alan 68rencilerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi projelere katilim kosullari olusturulacaktir.

Uluslararasi hareketliligin artirilmasi icin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari desteklenecektir.
Riskler « Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi
= Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin bittincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi gliglestirmesi

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler « Genel ortadgretimde, 6grencilerin gok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

» Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkhliklarinin olmasi

« Projelerin yurutilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yirtiictlerinin yeterince desteklenememesi
ihtiyaclar - Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

- Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin dil gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iretmesine imkan
verecek sekilde diizenlenmesi

« Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiincil bir sekilde gelistirilmesi




Amag 3: Fiziki yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.1: Kurum hizmetlerimizin etkin sunumunu saglamak tzere fiziki yapida niteligi artirmak.

Fiziki yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.1 Kurum hizmetlerimizin etkin sunumunu saglamak tzere fiziki yapida niteligi artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi  Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG 3.1.1 Laboratuvar sayisi 25 4 5 5 5 5
PG 3.1.2 Ogretmen ve dgrencilerin ortak calisma yapabilecegi
amaca ozgiilenmis alanlar 25 7 8 8 10 10
PG 3.1.3 Sunu, toplanti gibi faaliyetlerde ihtiyaci karsilayacak ¢cok
P 8 y Y stlay ¢ 25 1 5 ) 5 5

amach salon

PG 3.1.4 Pansiyon sosyal tesisleri 25 1 2 3




Is Birligi Yapilacak Birimler

S3.1.1

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Sinif i¢ donanimlari ve tadilatlari yapilacaktir.

60000 TL

- Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilarak finansal kaynak temin edilmesi




Amag 4: Fiziki yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek.

Hedef 2.2: Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, ¢cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.

Fiziki yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan
Hedef 4.1 dénemi sonuna kadar olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

ORTAOGRETIM

Genel Ortadgretim

Hedefe Etkisi Baslangig

Performans Gostergeleri . 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG 4.1.1 Kurum tanitim kilavuzu 25 1 2 2 2 2

PG 4.1.2 Sinav uygulama kilavuzu 25 1 1 2 2 2




PG 4.1.3 Rehber 6gretmen el kitabi 25

PG 4.1.4 Mezun izleme defteri 25 1 2

Sorumlu Birim Midir Yardimcilari, Rehberlik Hizmetleri, ilgili Kuliipler

is Birligi Yapilacak Birimler ilgili Zimreler

o Kurum tanitim kilavuzu hazirlanacak, kurum galisanlarinin, 6grenci ve velilerin bu konuda farkindaligi saglanacak ve kurum faaliyetlerinin kilavuza
o uygun yurutilmesi saglanacaktir.

Sinav uygulama kilavuzu hazirlanacak ve degisen yonetmelik hiikiimlerine bagli olarak giincellestirilecektir.
Stratejiler

Sinif rehber 6gretmenlerinin yapacagi is ve islemler ile bunlarin takvimini iceren kilavuz hazirlanacaktir.

Ogrenci isleri uygulama kilavuzu hazirlanarak 6gretmen ve 6grencilere dagitilacaktir.
Mezunlarimizin hangi iniversiteye yerlestigi, hangi kurumda ise girdiginin takip edilmesi icin defter ve iletisim agi olusturulacaktir.

« Ogrenci velilerinin yiiksekégretime ¢ok fazla deger atfetmesi

Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme calismalari izerinde baski
Riskler olusturmasi

- Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

- Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkl kesimlerden direng gosterilmesi

Maliyet Tahmini 200000 TL




» Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi
Tespitler * Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkhliklarinin olmasi

» Projelerin yiritllebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriticulerinin yeterince desteklenememesi

- Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

- Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal bilimler
liseleri 6gretmen seciminde standartlarin gelistirilmesi

ihtiyaglar » Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonli gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi

« Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

- Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi







izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amac ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla Stratejik Planlardaki Amac ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve Degerlendirme ile mimkin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise;
uygulama sonuglarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu Amag ve
Hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari,
MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde
yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik,
Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal vyapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
sureclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Urlnlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritllecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari acgiklamada yetersiz kalabilmesi so6z
konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel ydontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

% Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,
*»* Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

< Stratejiler kapsaminda vyuritilen faaliyetlerin Mudirlik faaliyet alanlarina

dagiliminin belirlenmesi,

O O O
0‘0 0‘0 0'0

8
Degerlendirme
toplantilarinin

yapilmasi

7/
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

6
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci

1
Yilik
planlamalarin
yapilmasi

5
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,
Alternatiflerin ve ¢6zlim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

2
ilk alty aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun

hazirlanmasi ve
sunulmasi

4
izleme
toplantilarinin
yapilmasi




Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik ddnemi kapsayan
birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla,
harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak pekistirilecektir. Gosterge hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” ilge Milli Egitim
Mudiird, ilce Milli Egitim Mudir Yardimcilari, Sube Midiirleri ve kurum ici paydaslarin
goristine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak Uzere,
hedeflere ulasilmasinin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve vyillik hedeflere
ulasilmasini saglamak (izere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii
vasitaslyla, Strateji Gelistirme Sube Middrligi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
ait veriler toplanarak pekistirilmis edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, Ust yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli dnlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Bakanligimizca belirlenen tarihe

kadar Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgina gbnderilecektir. Hedeflerin ve
ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak
pekistiriimesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise Mudirliglimuiz
Strateji Gelistirme Subesinin sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve
glvenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin
kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmesi
uygulamasi yaratalmuastar. Okulumuza 6zgl gelistirilen performans gostergesi karti ile her
bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin dénemi,
iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirila bilirliginin
glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestiriimesi ile de hedef
kartlari olusturulmustur.



2. Yasiz* E KLER
Dogan cuceloglu Fen Lisesi D|§ Yalnizca bir sikki igaretleyin.
Paydas Anketi 205

Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Miidiirligii 2024-2028 () 2630

Stratejik Plan Dig Paydas Anketi 3135
) 3640
(4145

SayAlnA =

Velimiz, ) 4650
(5155
() Shve lizeri

Bu

anket,

Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik 3. Cinsiyet*

caligmalan gercevesinde velilerimizin Midinigimiiz ve muhatap oldugunuz
okul/kurum faaliyetierine iligkin géri ve Gnerilerinin alinmasi amaciyla

RS x 3 : : Yalmizca bir gikki igaretleyin.
geligtirilmigtir. Dig Paydag Anketi caligmasi ile elde edilecek veriler

() Erkek
Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi Midurliglu 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik caligmalarinda o
kullanilacak olup kigisel bilgilerinizle ilgili herhangi bir veri ) Kadin
toplanmayacaktir. Bu calig basariya ulag oncelikle yer alan
ifadelere k z1 belirtirken go giniz dikkat ve 6zene baglidir. TUm sorularin
cevaplandinimasi ve katihmin
en st diizeyde saglanabilmesi 6nem tagimaktadir. 4. Egitim diizeyiniz *
Yalmizea bir sikki igaretleyin.
Katkilanniz —
igin tegekkr ederiz. — llkakul
* Zorunly somuwy helirtic () Ortackul
) Lise
1. Okul adi* ) Universite
() Yilksek Lisans
() Doktora

"y any



Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

5. Velisi oldugunuz égrenci sayisi *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Y
D

Litfen aidaki ifad her

icin verilen segeneklerden yalnizca birini
igaretleyerek katilim diizeyinizi belirtiniz.

o] (Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi):

6. Giivenilirdir *
Yalmzca bir sikki isaretleyin.

() Kesinlikle katilmiyorum

() Katilmiyorum

) Orta diizeyde katiliyorum
() Katiliyorum
() Tamamen katiliyorum

—

_) Fikrim yok

7. Hizmet odakhidir *
Yalnizca bir gikki isaretleyin.
() Kesinlikle katilmiyorum
() Katilmiyorum

) Orta diizeyde katiliyorum
_) Katihyorum

(") Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

10.

Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

*

Yalmizca bir sikki isaretleyin.

() Kesinlikle katiimiyorum

) Katilmiyorum
) Orta diizeyde katiliyorum
) Katilyorum

) Tamamen katiliyorum

) Fikrim yok

Yenilikgidir *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Kesinlikie katilmiyorum

) Katilmiyorum
{

{___ Orta diizeyde katiliyorum

) Katiliyorum

(___) Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

Kaliteli hizmet sunar *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Kesinlikle katilmiyorum

() Katilmiyorum

() Orta diizeyde katiliyorum
’-f:) Katiliyorum

(__) Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok



1.

12.

13.

Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Kurum hi gl kigilerin (g égrenci, veli vb.)
memnuniyetini esas alir

Yalnizca bir gikki igaretleyin.

() Kesinlikle katilmiyorum

) Katilmiyorum

(") Orta diizeyde katiliyorum
() Katiliyorum

(") Tamamen katiliyorum

) Fikrim yok

Seffaftir *
Yalnizca bir sikki igaretleyin.

() Kesinlikle katiimiyorum
() Katilmiyorum

() Orta diizeyde katiliyorum
() Katiliyorum

(") Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

Erisilebilirdir *

Yalnizca bir sikki igaretleyin.
() Kesinlikle katiimiyorum
() Katilmiyorum

() Orta diizeyde katiliyorum

‘:,\i Katiliyorum

() Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

14.

15.

16.

7

() Tamamen katiliyorum

Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Kurum, toplumun her kesiminden kurum/k lug/kisi aciktir ve

hizmette firsat esitligi saglanmaktadir

Yalnizca bir gikki igaretleyin.

() Kesinlikle katiimiyorum

() Katilmiyorum

(:l Orta diizeyde katiliyorum
() Katiliyorum

() Tamamen katiliyorum

e

() Fikrim yok
Adildir *
Yalnizca bir sikki igaretleyin.

() Kesinlikle katilmiyorum

() Katilmiyorum
(") Orta diizeyde katiliyorum
) Katiliyorum

() Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

Tarafsizdir *
Yalnizca bir sikki igaretleyin.

() Kesinlikle katiimiyorum
() Katilmiyorum
() Orta diizeyde katiliyorum

'::‘ Katiliyorum

() Fikrim yok



Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

17. Farkh gériiglere agiktir *
Yalnizca bir gikki igaretleyin.

) Kesinlikle katilmiyorum

() Katilmiyorum

'::\ Orta dizeyde katiliyorum
) Katiliyorum

(") Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

18. Gérev alaninda yetkindir *
Yalnizca bir gikki isaretleyin.

() Kesinlikle katimiyorum
() Katilmiyorum

() Orta diizeyde katiliyorum
() Katiliyorum

() Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

19.  Kurum, iirettigi projelerle paydaslarinin genel memnuniyet diizeyine katk: *

saglamaktadir
Yalnizca bir sikki igaretleyin.

() Kesinlikle katiimiyorum
() Katilmiyorum

() Orta diizeyde katiliyorum
) Katiliyorum

() Tamamen katiliyorum

() Fikrim yok

my

Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Asagida yer alan i muhatap oldug okul/kurum agisindan

degerlendiriniz ve segeneklerden yalnizca birini isaretleyerek katihm diizeyinizi
belirtiniz

20. Okul saghg: hizmetlerinden *
Yalnizca bir gikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

(___) Memnun degilim

(") Orta diizeyde memnunum

() Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

21. Okul giivenligine yonelik tedbirlerden *
Yalmizca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

") Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum

(__) Memnunum

) Cok memnunum

() Fikrim yok



24,

Dogan Cocslogiu Fen Lisesi Dig Faydas Anketi
Ogrenci devamsizhginin azaltiimasina yénelik faaliyetierden *
Yalmzca bir sikks igaretleyin.

() Hig memnun degilim

) Memnun degilim

: Orta dilzeyde memnunum

() Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

Ggretmenlerin iletisim becerisinden *

Yalmizca bir gikkr igaretleyin.

() Hig memnun degilim

'-'.__}' Memnun degilim

{—3 Orta dilzeyde memnunum
'-'._-,1 Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

Okul aile iz birligi gelistiriimesine yonelik faaliyetlerden *
Yalmzca bir sikks igaretieyin.
() Hig memnun degilim

() Memnun degilim

() Orta dilzeyde memnunum
() Memnunum

() Gok memnunum

) Fikrim yok

25.

26.

27.

Dogan Cocsloghy Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Ozel gereksinimli égrencilerin ihtiyacina yénelik sunulan egitim *
hizmetlerinden

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

| Hig memnun dedilim

) Memnun degilim

_ Orta diizeyde memnunum

| Memnunum

) Cok memnunum

") Fikrim yok

Okullardaki Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik hizmetlerinden *
Yalmzca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

() Memnun degilim

") Orta diizeyde memnunum

Okul ve kurumlann fiziksel imkanlarimin yeterliliginden *

Yalmzca bir sikks igaretleyin.

() Hig memnun degilim

~ ) Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum

J Memnunum
| Gok memnunum

) Fikrim yok

o7



29,

30.

Dogan Ciceloghu Fen Lisesi Dig Paydas Anketi
Ders digi etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif) *
Yalmzca bir sikks igaretleyin.

() Hig memnun degilim

) Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum

") Memnunum
) Cok memnunum

() Fikrim yok

Okullarda yiiriitiilmekte olan projelerden (Il ve lige MEM yerel projeleri,
okul projeleri)

Yalmzca bir gikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

— -
.} Memnun degilim

") Orta dilzeyde memnunum

_ Memnunum
1 Gok memnunum

() Fikrim yok

Okul yéneticilerinin iletigim becerisinden *

Yalmzca bir sikka igaretleyin.

)

Hig memnun degilim

() Memnun degilim
— i

(___} Orta dilzeyde memnunum
() Memnunum

)} Gok memnunum

) Fikrim yok

nar

31.

32.

33

Dogan Cocsloghy Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Okullarin fiziki donatimindan *

Yalmizca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

| Memnun degilim

! Orta dizeyde memnunum

) Memnunum

) Cok memnunum

() Fikrim yok

Egitim binalanmin tasanmindan *

Yalmzca bir gikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

'-'.-._:.} Memnun degilim

'f—‘; Orta dilzeyde memnunum
r_, Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

Okul binalannda yapilan bakim, onanm ve glglendirme galismalanndan *

Yalmzca bir stk igaretleyin.

() Hig memnun degilim

} Memnun degilim

| Orta dizeyde memnunum

L} Memnunum

() Gok memnunum

) Fikrim yok

217



34

35.

36.

Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Yardimci kaynak ve destek materyali hizmetlerinden *

Yalnizca bir gikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim
() Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum
__) Memnunum

() Gok memnunum

) Fikrim yok

Kademeler arasi gegis sisteminden (Merkezi sinav ve yerlestirme) *
Yalnizca bir gikki isaretleyin.

() Hig memnun degilim
() Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum
() Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

Okullarin teknolojik alt yapi ve d i nin gelistiri ind *

(etkilesimli tahta, internet erisimi, biligim teknolojileri sinifi, 3D yazicilar
vb)

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim
() Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum
‘: Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

w7

ar.

38.

39.

Dogan Cocelcgiu Fen Lisesi Dig Paydas Anketi
EBA'nin (Egitim Bilisim Ag) niteliginden *

Yalmizca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

) Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum

) Memnunum

) Cok memnunum

) Fikrim yok

Gzel 6gretim kurumlanmin niteliginden (6zel okullar ve kurslar) *
Yalmzca bir gikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

() Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum

() Memnunum

| Gok meminunum

() Fikrim yok

Ozel dgretim kurumlanimin fiziki yeterliliginden *

Yalmzca bir stk igaretleyin.

) Hig memnun degilim
() Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum

() Memnunum

() GCok memnunum

) Fikim yok

AT



41.

42.

Dogan Coceloghu Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Yabanci uyruklu bireylerin okullagma ve uyum faaliyetlerinden *

Yalnizca bir gikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim
") Memnun degilim
(") Orta diizeyde memnunum
___) Memnunum
() Gok memnunum

) Fikrim yok

Toplumun ihtiyaci olan {riin ve hizmetlerin Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri dan dretil ind

Yalnizca bir gikki isaretleyin.
() Hig memnun degilim
() Memnun degilim

_ ) Orta diizeyde memnunum
() Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

Mesleki egitim kurumlarinin (mesleki ve teknik liseler vb.) sektorle is
birliginden

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim
() Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum
‘: Memnunum

() Gok memnunum

() Fikrim yok

45,

Dogan Cocsloghy Fen Lisesi Dig Paydag Anketi

Egitim égretimle ilgili basin ve halkla iliskiler faaliyetierinden
(bilgilendirme, duyuru, tanitim vb)

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

-

) Memnun degilim
() Orta diizeyde memnunum
) Memnunum

() Gok memnunum

) Fikrim yok

Hayat Boyu Ggrenme faaliy inin yeterliliginden *

Yalmzca bir sikki igaretleyin.

() Hig memnun degilim

() Memnun degilim

() Orta diizeyde memnunum
(_j Memnunum

'—‘ Cok memnunum

() Fikrim yok

Ankette belirtilen hususlar disinda eklemek istediginiz diger hususlan
liitfen belirtiniz.



